
实训成绩评定办法 

一、金工实习是工科院校教学计划中的一个重要组成部

分，是一门实践性很强的技术基础课。为此，必须端正态度，

把实习搞好。 

二、实习期间，对学生所学各工种应会程度进行操作技

能考核，应知程度进行实习报告检查。 

三、考查内容 

（一）安全文明生产：实习期间严格遵守各工种安全操

作规程，爱护公物，举止文明，保持环境整洁卫生。 

（二）劳动态度：热爱劳动、尊敬师长、团结互助、服

从分配，自觉遵守劳动纪律和实习各项规章制度。 

（三）操作技能：认真学习各工种规定的基本操作技能，

按实习计划完成加工作业，努力提高工程实践能力。 

（四）实习报告：参照实习期间指导教师讲解的有关基

础理论知识及教材规定的自学内容独立完成实习报告。 

四、实习成绩评定 

（一）劳动态度、安全文明生产和操作技能成绩评定，

由基础工程训练基地教学管理部门安排各实习工种指导教

师分别进行考核评定。 



（二）实习报告由基础工程训练实习指导教师进行考核

评定。 

（三）学生实习考核结束后，各工种实习指导教师将考

核成绩送交基础工程训练中心教学管理部门汇总得出总成

绩，同时登记存档报送教务处。 

五、迟到、早退一次扣 5 分（从出勤分数里扣除），事

假一次扣 10 分\旷课一次 20 分（从总评成绩里扣除）。 

六、出勤率低于三分之二者，实习无成绩，予不及格论

处，应重修。 

七、某一工种或实习报告成绩不及格者，实习无成绩，

予不及格论处，应重修。 

八、总成绩由实验报告（10%）、理论考试（40%）、实习

过程记录卡成绩（50%）构成。 


